
南通市本级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 医药价格监测和招标采购专项 主管部门 南通市医疗保障
局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2022年

实施单位 南通市医疗保障局
项目负责人/

联系电话
张晴岚59001570

立项必要性

拟定全市药品、医用耗材价格和医疗服务项目、医疗服务设施收费等政策并组织实施，建立医
保支付医药价格合理确定和动态调整机制，推动建立市场主导的社会医药服务价格形成机制，
建立几个信息监测、成本调查和发布制度；拟定药品、医用耗材的招标采购、配送及结算管理
政策并监督实施，推进招标采购平台建设。

实施可行性
根据通办[2019]35号市委办公室、市政府办公室关于印发<<南通市医疗保障局职能配置、内设
机构和人员编制规定>>的通知，根据职能立项。通过项目计划实施完成，来达到职能规定的任
务和要求，为进一步做好医药价格和招标采购各项工作开展，奠定好扎实基础。

项目实施内容

举办不少于两次医药服务价格和药品、医疗耗材阳光采购专业业务培训；相关医保定点机构业

务会议；继续药品销售价格监测工作和医疗服务指标报告工作，开展"""药价透视窗"""栏目，
对全市600多家定点药店价格信息实时抓取，实现药店名称、药品价格实时搜索，需要相关费
用；在各大新闻媒体、官微等平台发布宣传信息、政策解读；委托第三方实施成本监审(调
查)；用于招采相关政策业务学习调研。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 51

财政拨款

小计 51

一般公共预算资金 51

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

25 51

中长期目标

通过召开座谈会、问卷调查、数据分析对比，梳理改革工作中的问题，总结经验，积极稳妥推
进药品招采制度和医用耗材招采制度，保障医保基金使用效率、人民群众就医获得感“双提升

”，患者医疗负担、医院医疗成本、企业交易成本“三降低”和患者、医院、企业和政府“四
方共赢”，保证群众满意度不断提升。政策宣传覆盖率全市域。组织好定点医疗机构业务人员
专业培训，达到参训率100%；严格遵守预算相关规定，保证资金使用合规，执行好局财务管理
制度，保证预算执行率达到100%，专款专用率达到100%，资金到位率达到100%。

年度目标

通过绩效目标实施，提高项目完成质量，通过召开座谈会、问卷调查、数据分析对比，梳理改
革工作中的问题，总结经验，积极稳妥推进药品招采制度和医用耗材招采制度，保障医保基金
使用效率、人民群众就医获得感“双提升”，患者医疗负担、医院医疗成本、企业交易成本“

三降低”和患者、医院、企业和政府“四方共赢”，保证群众满意度不断提升。政策宣传覆盖
率全市域。组织好定点医疗机构业务人员专业培训，达到参训率100%；严格遵守预算相关规
定，保证资金使用合规，执行好局财务管理制度，保证预算执行率达到100%，专款专用率达到
100%，资金到位率达到100%。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规



过程

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 医疗定点机构业务培训人数 ≥150人次 ≥300人次

质量指标 医保政策宣传覆盖率 全市域 全市域

时效指标 医保专项业务培训 按计划完成 按计划完成

满意度指标 满意度指标 社会受益群众满意度 不断提升 不断提升


